
UUSI LUOTSAUSTOIMIALAN TYÖEHTOSOPIMUS/LUOTSIKUTTERINHOITAJAT ON HYVÄKSYTTY 

 

Suomen Konepäällystöliitto ry ja Finnpilot Pilotage Oy saavuttivat 26.3.2025  

neuvottelutuloksen Luotsaustoimialan työehtosopimuksesta/luotsikutterinhoitajat.  

Sopimus on nyt hyväksytty osapuolten hallinnoissa, ja uusi työehtosopimus on syntynyt. 

 

Uusi työehtosopimuksesi: 

• Palkat nousevat sopimuskauden aikana 7,8 %. 
• Sopimuskausi on pituudeltaan 2+1 vuotta  
• Joitakin tekstimuutoksia työehtosopimukseen 
• Autolla-ajokorvaus (TES 9 §, liite 2) nousee 1.7.2025 lukien 10 senttiin kilometriltä 

 

 

SOPIMUSKAUSI 

Sopimuskausi päättyy 29.2.2028.  

EPA-sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen tavoitteiden to-
teutumista sekä arvioitavissa olevia talouden ja työllisyyden näkymiä Paltan erityis-alojen 
yrityksissä. Arvioinnin perusteella kullakin sopijaosapuolella on mahdollisuus irtisanoa 
työehtosopimus päättymään 28.2.2027.  

 

SOPIMUSKAUDEN PALKANTARKASTUKSET  

 

Korotukset 1.7.2025 lukien 

 

Yleiskorotus 2,1 % 

Kutterinhoitajien palkkoja, taulukkopalkkoja ja suoritepalkkaa (1 b § veneelläajokorvaus) 

korotetaan 1.7.2025 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,1 

prosentin yleiskorotuksella.  

Euromääräisiä lisiä (veneellä ajo yli 6 tuntia ja yli 10 tuntia) korotetaan 2,5 prosentilla.  

 

 

 

 



Yrityskohtainen erä 0,4 % 

Yleiskorotuksen lisäksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien 0,4 prosentin 

yrityserällä, jonka käyttämisestä työnantaja päättää. 

Yrityserän euromäärä lasketaan työehtosopimuksen piiriin kuuluvien työntekijöiden 

huhtikuun 2025 peruspalkoista. Työnantaja ilmoittaa pääluottamusmiehelle jaettavissa 

olevan erän kokonaiseuromäärän. 

 

 

Korotukset 1.6.2026 lukien 

 

Yleiskorotus 2,3 % 

Kutterinhoitajien palkkoja, taulukkopalkkoja ja suoritepalkkaa (1 b § veneelläajokorvaus) 

korotetaan 1.6.2026 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 

prosentin yleiskorotuksella.  

Euromääräisiä lisiä (veneellä ajo yli 6 tuntia ja yli 10 tuntia) korotetaan 2,9 prosentilla.  

 

Yrityskohtainen erä 0,6 % 

Yleiskorotuksen lisäksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien 0,6 prosentin 

yrityserällä, jonka käyttämisestä työnantaja päättää. 

Yrityserän euromäärä lasketaan työehtosopimuksen piiriin kuuluvien työntekijöiden 

huhtikuun 2026 peruspalkoista. Työnantaja ilmoittaa pääluottamusmiehelle jaettavissa 

olevan erän kokonaiseuromäärän. 

 

Korotukset 1.6.2027 lukien 

 

Yleiskorotus 2,0 % 

Kutterinhoitajien palkkoja, taulukkopalkkoja ja suoritepalkkaa (1 b § veneelläajokorvaus) 

korotetaan 1.6.2027 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 

prosentin yleiskorotuksella.  

Euromääräisiä lisiä (veneellä ajo yli 6 tuntia ja yli 10 tuntia) korotetaan 2,4 prosentilla.  

 

Yrityskohtainen erä 0,4 % 

Yleiskorotuksen lisäksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien 0,4 prosentin 

yrityserällä, jonka käyttämisestä työnantaja päättää. 



Yrityserän euromäärä lasketaan työehtosopimuksen piiriin kuuluvien työntekijöiden 

huhtikuun 2027 peruspalkoista. Työnantaja ilmoittaa pääluottamusmiehelle jaettavissa 

olevan erän kokonaiseuromäärän. 

 

Luotsaustoimialan työehtosopimuksen allekirjoituspöytäkirjaan sovitut asiat mm. 

 

Todettiin, että työehtosopimuksen Liite 3, 5 § mahdollistaa tiettyyn tehtävään määritellyn 

tehtäväkohtaisen lisän maksamisen MOB-harjoituksen järjestävälle luotsikutterinhoitajalle 

ja luotsiasemien kemikaalivastaavalle. Korvausten suuruudesta, korvaukseen 

oikeuttavasta suorituksesta päättää yhtiön johtoryhmä. Tehtävänkuva valmistellaan 

yhdessä henkilöstönedustajien kanssa kesäkuun 2025 loppuun mennessä. 

 

Luotsaustoimialan työehtosopimukseen sovitut tekstimuutokset  

 

4 § Aluekohtainen lisä 

Osapuolet sopivat, että poistetaan Vaasan luotsiasema. 

 

9 § Autolla ajokorvaus  

Luotsikutterinhoitajalle, joka hoitaa luotsikuljetuksia Finnpilot Pilotage Oy:n autoilla tarpeen 

mukaan, maksetaan 0,10 euron suuruinen kilometrikorvaus.  

Korvausta korotetaan aina sopimuskauden ensimmäisen palkankorotuksen yhteydessä 

koko sopimuskauden euromääräisten lisien kokonaiskorotuksella. 

 

Pöytäkirjamerkintä: 

Osapuolet toteavat, että luotsikutterinhoitajat kuljettavat luotseja 

Finnpilot Pilotage Oy:n autolla luotsauksiin liittyen. Sovittua 

kilometrikorvausta maksetaan näistä ajoista. 

 

Työryhmät 

a) Vastaavan kutterinhoitajan korvaukset 

b) Ikääntyvien työntekijöiden työssä jaksaminen  

 

 



Lisätietoja antaa:  

 

Pääluottamusmies Sami Bäckman 

Puh: 0405687567 

Sähköposti: Sami.Backman@finnpilot.fi 

 

 

Riku Muurinen  

Suomen Konepäällystöliitto ry  

Puh: +358 50 405 9397  

Sähköposti: riku.muurinen@konepaallystoliitto.fi  

 


