NYTT KOLLEKTIVAVTAL FOR TJANSTEMAN INOM ENERGIBRANSCHEN HAR
GODKANTS

Finlands Maskinbefalsférbund rf och Fackférbundet Pro rf samt arbetsgivarnas
representant Energibranschens Centralforbund rf forhandlade tisdagen den 4 mars 2025
och parterna nadde en forhandlingslésning. Avtalet har nu godkéants av forbundens
styrelser och ett nytt kollektivavtal har ingatts.

Ditt nya kollektivavtal

e Ldnerna hdjs med 7,8 % under avtalsperioden.
e Betald pappaledighet férlangs fran sex (6) dagar till 32 dagar.

e Fortroendemannen kan i framtiden lokalt avtala om arbetsskiftslistan. Andring i
sjuklon, vid anstallning som varat mindre an en manad betalas ingen sjuklén om
inte annat avtalas lokalt.

e | framtiden betalas sjuklon i 4 veckor och vid anstallning som varat 6ver 5 ari 3
manader.

e Arbetsgivaren kan placera tjanstemannens semester under uppsagningstiden om
tjianstemannen sager upp sig sjalv. Samma galler om arbetsgivaren sager upp
tianstemannen av personliga skal.

e Semesterlon betalas med 50 % for tagna semesterdagar.

Avtalsperiod

Kollektivavtalet trader i kraft den 1 mars 2025 och géller till den 29 februari 2028. Parterna
kommer under november 2026 att granska hur avtalets mal har uppfyllts samt bedoma de
forutsagbara ekonomiska och sysselsattningsutsikterna inom energibranschen.. Baserat
pa denna beddémning har bada parter mojlighet att sdga upp kollektivavtalet att upphdra
den 28 februari 2027. Uppsagningen ska skriftigen meddelas senast den 31 december
2026 till den andra avtalsparten samt till riksforlikningsmannen.

Lonebkningar
Lokal I6neuppgorelse

Den lokala I6neuppgorelsen avtalas med tjdnsteméannens fortroendeman. Den lokala
I6neuppgorelsen ska avtalas skriftligen for ar 2025 senast den 13 juni 2025, for ar 2026
senast den 15 maj 2026 och for ar 2027 senast den 14 maj 2027, om inte annat avtalas
om forlangning av behandlingstiden. | den lokala I6neuppgdrelsen kan man avtala om hur,
nar och hur mycket I6nerna ska hojas. Fértroendemannen har ratt att inom tre manader



efter l[6nejusteringarna fa en skriftlig redogérelse for hur den lokala loneuppgérelsen har
fordelats och pa vilka grunder. Redogoérelsen ska visa antalet tjansteman, hur manga som
har fatt en I6nedkning, den genomsnittliga I6nedkningen samt den totala Idnedkningen for
tjanstemannen. Redogorelsen ges utan att avsloja enskilda tjanstemans loneuppagifter.

Loneuppgorelse for ar 2025, om ingen lokal Ineuppgorelse har avtalats

Tjanstemannens manadsloner (inklusive naturaférmaner, men exklusive skift- och
sondagstillagg) hojs den 1 juli 2025 eller fran borjan av den narmast féljande
I6neutbetalningsperioden med en allman hojning pa 2,0 procent. Dessutom hdjs I6nerna
den 1 juli 2025 med ett foretagsvis tillagg pa 0,5 procent, beraknat pa tjanstemannens
manadsloner inom avtalsomradet. Det foretagsvisa tillagget anvands enligt arbetsgivarens
beslut for justeringar av personliga Ionekomponenter pa foretags- eller arbetsplatsniva.
Minimillonerna hojs med 2,5 procent.

Loneuppgorelse for ar 2026, om ingen lokal Ibneuppgorelse har avtalats

Tjanstemannens manadsloner (inklusive naturaférmaner, men exklusive skift- och
sondagstillagg) hojs den 1 juni 2026 eller fran bdrjan av den narmast foljande
I6neutbetalningsperioden med en allman hojning pa 2,2 procent. Dessutom hojs I6nerna
den 1 juni 2026 med ett foretagsvis tillagg pa 0,7 procent, beréknat pa tjanstemannens
manadsloner inom avtalsomradet. Det foretagsspecifika tillagget anvands enligt
arbetsgivarens beslut for justeringar av personliga ldnekomponenter pa foretags- eller
arbetsplatsniva. Minimillonerna héjs med 2,9 procent.

Loneuppgorelse for ar 2027, om ingen lokal Ineuppgorelse har avtalats
Tjanstemannens manadsloner (inklusive naturaférmaner, men exklusive skift- och
sondagstillagg) hojs den 1 juni 2027 eller fran bdrjan av den narmast foljande
I6neutbetalningsperioden med en allman hojning pa 2,0 procent. Dessutom hdjs I6nerna

den 1 juni 2027 med ett forretagsspecifikt tillagg pa 0,4 procent, beréknat pa
tjanstemannens manadsloner inom avtalsomradet. Minimillonerna hojs med 2,0 procent.
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