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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 26.09.2024 12:52:11

1§
Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja tarkoitus

Yhdistyksen nimi on Suomen Konepaallystoliitto - Finlands Maskinbefalsférbund - Finnish
Engineers' Association ry, ja sen kotipaikka on Helsinki ja toiminta kasittaa koko maan.

2§

Liiton tarkoitus on yhdistystensa kautta koota jasenkuntaan kuuluvat henkilot
yhteistoimintaan, jonka avulla pyritdan edistamaan jasenten taloudellisia, sosiaalisia ja
ammatillisia etuja seka kohottamaan heidan koulutustasoaan ja yhteiskunnallista
asemaansa.

Tarkoituksensa saavuttamiseksi liiton tehtava on:

1. Toimia maassa toimivien yhdistystensa keskusjarjestona ja edistaa niiden perustamista
sellaisille paikkakunnille, missa riittava maara insindoreja, konemestareita tai vastaavan
muun teknillisen tai merenkulkualan koulutuksen omaavia toimihenkildita pitaa yhdistysta
tarpeellisena.

2. Edustaa jasenkuntaa suhteissa viranomaisiin seka tyonantajiin ja naiden jarjestoihin seka
muuallakin missa on tarpeellista esittda jasenkunnan nakemykset.

3. Liiton tulee yhdessa jasenyhdistystensa kanssa toimia jasentensa palkkauksen ja muiden
tyosuhteenehtojen seka tyoolojen parantamiseksi seka valvoa heita koskevan lainsaadannon
toteuttamista ja tehda esityksia lainsaadannon kehittamiseksi.

4. Valvoa Suomen Merenkulkijain Saation toimintaa kuten saation saantojen 2 §:ssa
maarataan.

5. Olla yhteistoiminnassa ja solmia sopimuksia sellaisten koti- ja ulkomaisten jarjestdjen
kanssa, jotka tasavertaisuuden pohjalta pyrkivat samoihin paamaariin kuin liittokin.

6. Julkaista omaa tai yhdessa muiden jarjestdjen kanssa lehted sekad muita ammatillisia ja
teknillisia julkaisuja. Lisaksi liitto julkaisee sahkadista tiedotusta.

3§

Kieli ja puoluekanta

Molemmat kotimaiset kielet ovat liitossa samanarvoiset. Liitto on puoluepoliittisesti
sitoutumaton.

48

Jasenyys liitossa

1. Liiton jaseneksi hyvaksytaan rekisteroity konemestariyhdistys tai vastaava muu teknillinen
tai merenkulkualan rekisteroity yhdistys, jonka saannét liittohallitus on hyvaksynyt.
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Yhdistysten saantomuutokset on alistettava liittohallituksen hyvaksyttavaksi, ennen kuin ne
iimoitetaan yhdistysrekisteriin. Sdannét astuvat voimaan heti kun ne on merkitty
yhdistysrekisteriin. Yhdistyksia nimitetdan naissa saannoissa jasenyhdistyksiksi.

2. Jasenyhdistys voidaan hyvaksya liittoon, jos siihen kuuluu vahintaan kaksikymmenta
maksavaa (20) jasenta. Erikoistapauksissa voi liittohallitus hyvaksya pienemmankin
yhdistyksen jasenyyden.

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

5§

Jasenyhdistysten eroaminen tai erottaminen liitosta

1. Varsinainen tai ylimaarainen liittokokous voi erottaa liitosta jasenyhdistyksen, jos sen
toiminta on tapahtunut naita saantoja tai yhdistyslakia vastaan tai jos jasenyhdistys kieltaytyy
toimeenpanemasta liittokokouksen, saantojen ja yhdistyslain mukaisia paatoksia.

Erottamiseen vaaditaan 3/4 aanestyksessa annetuista aanista.

2. Jasenyhdistys voi erota liitosta ilmoittamalla siitéa vahintaan kolme (3) kuukautta ennen
eroamista yhdistyslain maaraamalla tavalla. Eroaminen voi tapahtua aikaisintaan kolmen (3)
kuukauden kuluttua eroamisilmoituksesta.

3. Jos jasenyhdistys eroaa tai erotetaan liitosta, on se velvollinen suorittamaan
jasenmaksunsa sen kalenterivuoden loppuun asti jona eroaminen tapahtuu, samoin kuin
muut maksut, joihin yhdistys on sitoutunut liittoon kuuluvana.

Liitosta eronnut tai erotettu yhdistys on menettanyt kaikki oikeutensa liiton rahastoihin ja
muuhun omaisuuteen seka kaikkeen muuhun tukeen.

4. Jos jasenyhdistys purkautuu on sen jaljelle jaaneet varat luovutettava pesanselvityksen
jalkeen liitolle, ellei yhdistyksen saannoissa toisin maarata.

Jos uusi samanlainen yhdistys samalla paikkakunnalla kolmen vuoden kuluessa perustetaan
liiton alaisena yhdistyksena, luovutetaan varat sille.

68§

Jasenyhdistysten jasenet

1. Jasenyhdistyksen jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, jolla on insin6ori-,
konemestarikoulutus tai vastaava muu teknillinen tai merenkulkualan koulutus.

2. Johtokunta voi hyvaksya yhdistyksen passiivijaseneksi insinoori- tai
konemestarikoulutuksen tai vastaavan muun teknillisen tai merenkulkualan koulutuksen
omaavan henkilon, joka suorittaa jasenmaksun johonkin toiseen ammattiliittoon, ei
kuitenkaan sellaiseen, joka kuuluu samaan keskusjarjestoon kuin Suomen
Konepaallystaliitto.

Passiivijasen tai liton tyd0suhteessa oleva jasen ei voi asettua liiton puheenjohtaja- tai
liittohallitusehdokkaaksi.

3. Henkilot, jotka ryhtyvat johonkin liiton tarkoitusperia vastaan tahtaavaan toimintaan,
erottaa yhdistyksen johtokunta yhdistyksesta. Mikali erottaminen on johtunut kurinpidollisista
syista ei nain erotettua henkilda saa hyvaksya mihinkdan muuhunkaan liiton alaiseen
yhdistykseen jaseneksi.
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7§

Jasenyhdistysten oikeudet ja velvollisuudet

1. Jasenyhdistyksen on tehtava liittoon ilmoitus uusista jasenistaan liiton vahvistamalla
kaavakkeella jossa mainitaan jasenten taydellinen nimi, sosiaaliturvatunnus, syntymapaikka,
opiskelupaikka ja -taso seka yhdistykseen liittymisaika.

2. Jokaisen liittoon kuuluvan yhdistyksen tulee vuosittain viimeistaan maaliskuun kuluessa
lahettaa liittohallitukselle edellisen vuoden toimintakertomus seka muita tilastollisia tietoja.

Yhdistysten saannoissa maarattyjen vaalikokousten poytakirjajaljennokset tulee yhdistysten
lahettaa liitolle viimeistaan 14 vrk kuluttua asianomaisen kokouksen pitamisesta.

8§

Liiton maksut

1. Liittokokous paattaa liitto- ja yhdistysmaksujen perusteet (onko kyseessa prosentti- tai
europohjainen maksu).

Yhdistyksille palautettava yhdistysmaksu lasketaan jasenten palkkasummasta. Liitto tilittaa
keraantyneet yhdistysmaksut yhdistyksille neljannesvuosittain. Tyottomyyskassamaksua ei
perita passiivijasenelta.

Liittohallitus on velvollinen tarkistamaan liittomaksujen suuruudet liittokokousten valisena
aikana.

2. Liittohallitus voi maarata jasenyhdistysten jasenille, passiivijasenia lukuun ottamatta,
ylimaaraisen littomaksun suoritettavaksi mutta vain sellaisiin tarkoituksiin, jotka eivat sieda
viivytysta ja kuuluvat liiton toiminnan puitteisiin.

8a§
Jasenyhdistyksen jasenen jasenmaksu

1. Jasenyhdistyksen jasenen ja passiivijasenen on vuosittain suoritettava liitto- ja
yhdistysmaksuna se maara, jonka liittohallitus on vahvistanut.

2. Yhdistyksella on lisaksi oikeus kantaa lisamaksuna hoitokustannustensa peittamiseen se
maara, minka yhdistyksen vuosikokous maaraa.

3. Jasen on oikeutettu siirtymaan liiton jasenyhdistyksesta toiseen kalenterikuukauden alusta
iimoitettuaan siirrosta sitd ennen molemmille yhdistyksille seka palkkatoimistolleen uuden
yhdistyksen numeron jasenmaksun perintaa varten.

9§

Jasenmaksuista vapauttaminen

1. Liittohallitus voi myontaa littomaksuvapautuksen jasenyhdistysten sellaisten jasenten
osalta, joilla on tassa pykalassa mainitut syyt jdsenmaksusta vapauttamiseksi. Yhdistyksen
on vastaavasti talloin vapautettava jasenensa yhdistyksen jasenmaksuista.

Opiskelijajasen on vapaa jasenmaksuista varsinaisena opiskeluaikanaan.
Jasenen saadessa elakepaatoksen ja toimittaessaan sen liiton tietoon, liittohallitus vapauttaa

jasenmaksuista elakkeiden osalta.
Liittohallituksella on tarvittaessa oikeus pyytaa jasenelta elakepaatos.
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Elakkeella oleva jasen maksaa liittohallituksen vuosittain maaraaman vuosimaksun. Maksun
laiminlyonyt ei voi kayttaa liiton tarjoamia etuuksia. Liiton kultaisella ansiomerkilla palkitut
henkilot ovat vapautettuja vuosimaksusta ja voivat kayttaa liiton tarjoamia etuuksia.

Kuntoutustuen-, aitiys-, isyys- ja vanhempainloman seka hoitovapaan perusteella
maksuvapaus myonnetaan yhta pitkaksi aikaa kuin kuntoutustuki tai aitiys-, isyys- tai
vanhempainloma seka hoitovapaa on myonnetty.

Mikali jasen ottaa vastaan ansiotoimen, siirtyy han jalleen jasenmaksuvelvolliseksi.

Pitempiaikaisen sairauden takia voidaan anomuksesta myontaa jasenmaksuvapautus
liittohallituksen paatoksella.

Johtokunnan tulee erottaa yhdistyksen jasen, joka esittamatta hyvaksyttavaa syyta, on
jattanyt enemman kuin kuuden kuukauden (6) littomaksut suorittamatta. Nain erotettu jasen
voidaan uudelleen hyvaksya yhdistykseen uutena jasenena.

10§
Liiton hallinto

Liiton asioita hoitaa liittokokous, liittohallitus ja sen keskuudestaan asettama tyovaliokunta
seka toimihenkilot.

11§
Liittokokoukset

1 Varsinainen liittokokous pidetaan joka neljas vuosi huhti- tai toukokuussa. Liittohallitus
maaraa tarkemmin kokouspaikan ja kokousajan.

2. Liittohallitus lahettaa jasenyhdistyksille kokouskutsun vahintaan kuukautta ennen
littokokousta. Taman lisaksi tulee lahettaa tyojarjestysehdotus, liiton tilinpaatokset ja
toimintakertomus seka tilintarkastajien lausunto.

3. Jasenyhdistys on oikeutettu lahettamaan edustajakseen liittokokoukseen yhden
kokouksessaan valitsemansa edustajan kutakin jasenmaaransa taytta 50-lukua kohden
kuitenkin siten, etta yhdistys jonka jasenluku on alle 50, saa lahettaa yhden edustajan.

Edustajalukua maarattaessa otetaan huomioon saantdjen 9 §:n mukaan jasenmaksuista
vapautetut henkildt seka ne maksavat jasenet, joilla ei ole enempaa kuin 6 kuukauden
jasenmaksut suorittamatta.

Edustajien tulee olla asianomaisen yhdistyksen jasenia ja kullakin edustajalla on yksi (1)
aani.
4. Kun yhdistykset valitsevat edustajiaan liittokokoukseen, on pyrittdva mahdollisuuksien

mukaan huomioimaan jasenkunnan edustamien toimialojen suhde.

5. Liittohallituksen edustajina ovat liittokokouksissa velvolliset olemaan lasna liittohallituksen
puheenjohtaja seka vahintaan kaksi varsinaista jasenta ja liittohallituksen maaraamat liiton
toimihenkilot, joilla on puheoikeus mutta ei aanioikeutta kokouksessa. Liittohallituksen
lasnaolevilla varajasenilla on puheoikeus liittokokouksessa.

Liittohallituksen jasen tai varajasen ei saa liittokokouksessa edustaa mitdan yhdistysta.
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6. Kokousedustajalla tulee olla yhdistyksensa valtakirja, jonka liittohallituksen edustajat
tarkastavat ennen kokouksen alkua.

7. Liittokokous on paatosvaltainen kun se on saantdjen mukaan koolle kutsuttu.

8. Liittokokouksessa on yhdistysten edustajilla kullakin aanioikeus 11 §:n 3 momentin
mukaan.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella aantenenemmistolla, paitsi naiden saantojen 5 §:n 1
momentissa ja 17 §:ssa mainituissa tapauksissa.

Aznten mennessa tasan ratkaistaan vaalit ja suljetut lippudanestykset arvalla, mutta muuten
voittaa se mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut.

Aznestys on julkinen, ellei joku danioikeutetuista vaadi lippu&anestysta, jolloin danestys
suoritetaan suljetuin lipuin.

9. Aloiteoikeus liittokokouksessa kasiteltaviin asioihin on liittohallituksella ja yhdistyksilla.

10. Liittokokouksessa kasiteltavaksi esitettavat asiat on yhdistysten perusteluineen
lahetettava liittohallitukselle 3 kuukautta ennen liittokokousta.

11. Liittohallituksen puheenjohtaja avaa liittokokouksen. Edustajista valitaan kokoukselle
puheenjohtaja.

12. Valitun puheenjohtajan johdolla valitaan kaksi (2) varapuheenjohtajaa, kaksi pdytakirjan
pitdjaa, kaksi poytakirjan tarkastajaa ja kolme aantenlaskijaa.

Poytakirjan pitdjien ja aantenlaskijoiden ei tarvitse olla kokousedustajia.
13. Liittokokouksessa pidetaan poytakirjaa suomenkielella.

Sen jalkeen kun poytakirja on tarkistettu ja hyvaksytty lahetetaan siita jaljennos liiton
jasenyhdistyksille. Yhdistykset saavat halutessaan poytakirjajaljenndksen molemmilla kielilla.

14. Varsinaisessa liittokokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

a) Esitetaan valtakirjan tarkastajain lausunto kokousedustajien valtakirjain tarkastuksesta.
b) Vahvistetaan kokouksen tydjarjestys.

c) Esitetaan edellisen liittokokouksen poytakirja.

d) Esitetaan liittohallituksen toimintakertomus ja paatetaan niista asioista joihin se
mahdollisesti antaa aihetta.

e) Esitetdan kuluneen toimintakauden tilit ja tilintarkastajien lausunnot seka liittohallituksen
niiden johdosta mahdollisesti antama selitys, vahvistetaan tilinpaatokset ja paatetaan
liittohallitukselle annettavasta vastuuvapaudesta.

f) Paatetaan mahdollisista sdantdomuutosehdotuksista. Muutosehdotusten hyvaksymiseen
vaaditaan vahintaan 3/4 aanestyksessa annetuista aanista.

g) Paatetaan liitto- ja yhdistysmaksujen perusteet.
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h) Paatetaan aikakauslehden julkaisemisesta.
i) Vahvistetaan liittohallituksen puheenjohtajan seka jasenten palkkiot ja paivarahat.
j) Vahvistetaan liittokokousedustajille verohallituksen hyvaksymat matka- ja paivarahat.

k) Valitaan liittohallituksen puheenjohtaja ja sen uudet jasenet kuten 12 §:ssd maarataan
seka tilintarkastusyhteis6 seuraavaksi toimikaudeksi, kuten 16 §:n 1 ja 2 kohdassa sanotaan.
Liittohallituksen puheenjohtajaksi eika jaseniksi voida kuitenkaan valita liiton toimihenkil6a.

) Kasitellaan muita liittokokoukselle kuuluvia asioita.

15. Ylimaarainen liittokokous voidaan pitaa jos liittohallitus jonkin erittain tarkean asian
vuoksi, joka ei sieda viivytysta, katsoo sen tarpeelliseksi tai vahintaan 1/3 liiton
jasenyhdistysten jasenmaaraa edustavat yhdistykset tai 1/3 liiton jasenista sita
liittohallitukselta kirjallisesti vaativat.

Ylimaaraisen liittokokouksen kutsuu naissa tapauksissa kokoon liittohallitus kirjeella tai
sahkopostitse joka on toimitettava yhdistyksille viimeistaan kaksi vilkkoa ennen kokouksen
alkua. Kutsussa on mainittava kokouksen aika ja paikka seka lueteltava kasiteltavat asiat.

12 §
Liittohallitus

1. Liittohallitukseen valitaan puheenjohtajan lisaksi kymmenen varsinaista jasenta kuten 6 §
2 kohdassa sanotaan.

Liittohallituksen varsinaiselle jasenelle valitaan kullekin erikseen samalla tavalla
ensimmainen ja toinen henkilokohtainen varajasen.

Jos liittohallituksen jasen on tilapaisesti estynyt osallistumaan liittohallituksen kokoukseen,
hanen tulee kutsua varajasenensa.

Kahden varsinaisen jasenen ja heidan henkilokohtaisten varajasentensa on oltava
ruotsinkielisista yhdistyksista.

2. Liittohallituksen puheenjohtajan seka varsinaisten ja varajasenten tulee olla
aktiivitydelamassa.

Mikali liittohallituksen puheenjohtaja tai jasen valitaan liiton toimihenkiloksi toimikauden
aikana on hanen valittdomasti erottava liittohallituksesta.

3. Liittohallituksen puheenjohtajan seka varsinaisten ja varajasenten toimiaika alkaa
liittokokousta |&hinna seuraavan kuukauden 1 paivasta lukien.

4. Yhdistyksien tulee ennen helmikuun 1 paivaa sina vuonna, jolloin varsinainen liittokokous
kokoontuu, ilmoittaa liittohallitusehdokkaansa kirjallisesti liittohallitukselle. Luettelo
asetetuista ehdokkaista toimitetaan liittokokousedustajille 11 § 2 kohdassa mainitun kirjeen
yhteydessa.

5. Liittokokous voi valita liittohallituksen puheenjohtajan jasenyhdistysten ehdokkaista, mutta
se ei ole sidottu naihin ehdokkaisiin. Valittava henkil6 ei kuitenkaan saa olla esteellinen
saantojen 6 § 2 kohdan ja 11 § 14 kohdan k mukaisesti. Kukin yhdistys on oikeutettu
nimeamaan vain yhden ehdokkaan.
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Liittohallitus valitsee keskuudestaan ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan, tarpeelliset
jaostot ja toimikunnat.

6. Liittohallitus on vastuussa liiton kaikkien varojen hoidosta ja tulee sen niiden hoidossa
seurata naita saantoja ja niita paatoksia joita liittokokous tekee.

Vastuusta vapautuu ainoastaan se liittohallituksen jasen, joka ei ole vahinkoa aiheuttanutta
paatosta tehtaessa ollut Iasna tai on esittanyt poytakirjaan eriavan mielipiteensa.

7. Liittohallitus kokoontuu puheenjohtajansa kutsusta tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajansa kutsusta niin usein kuin asiat sita vaativat tai kun kolme varsinaista
jasenta sita pyytaa.

Liittohallitus valitsee keskuudestaan tyovaliokunnan johon kuuluu liiton puheenjohtaja,
varapuheenjohtajat seka yksi (1), enintaan kaksi (2) jasenta ja kullekin heista
henkilokohtainen varajasen, valmistelemaan liittohallitukselle kuuluvia asioita seka
kasittelemaan asioita, jotka liittohallitus tyovaliokunnalle osoittaa.

Tyovaliokunta kokoontuu puheenjohtajan tai kahden (2) jasenen kutsusta. Tyovaliokunta on
paatosvaltainen kun puheenjohtaja ja yli puolet tydovaliokunnan muista jasenista on paikalla.

Tyovaliokunnan paatds on kahden (2) jasenen sita vaatiessa alistettava liittohallitukselle.

Tyovaliokunta valvoo liittohallituksen alaisena liittohallituksen nimeamia valio-, toimi- ja
neuvottelukuntia ja niiden toimintaa.

TyOvaliokunta voi nimeta avukseen tarpeelliseksi katsomiaan tyoryhmia.

8. Liittohallituksen jasenilla ei saa olla mitadan luottamustehtavia toisissa vastaavissa
yhdistyksissa tai liitoissa lukuun ottamatta luottamustehtavia jossakin liittoon kuuluvassa
yhdistyksessa tai sellaisessa keskusjarjestossa jossa liitto on jasenena.

9. Kokouskutsut lahetetaan viimeistaan neljaa paivaa ennen kokousta. Kiireellisissa
tapauksissa voidaan liittohallitus kutsua koolle suullisesti, sahkopostitse tai puhelimitse
lyhyemmallakin varoitusajalla.

10. Saantojen mukaan koollekutsuttu liittohallitus on paatdsvaltainen kun vahintaan
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja viisi jasenta ovat saapuvilla.

11. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella d4ntenenemmistélla. Adnten mennessa tasan voittaa se
mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut.

12. Taloudellisista asioista paatettaessa vaaditaan kuitenkin, etta vahintaan kuusi jasenta on
yhtynyt paatokseen.

13. Liittohallituksen varajasenelld, joka ei ole varsinaisen jasenen sijainen, on oikeus olla
lasna kokouksessa, jossa hanella on puhe- mutta ei aanestysoikeutta.

14. Yhdistysten puheenjohtajille pidetdan vuosittain puheenjohtajakokous. Kokousta ei
kuitenkaan pideta liittokokousvuonna. Kokouksen valmistelun ja koollekutsumisen hoitaa
liittohallitus.

13 §
Liittohallituksen tehtavat
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Liittohallitus edustaa ja johtaa liittoa, seka hoitaa liiton asioita ndiden saantojen ja
littokokouksen paatosten mukaisesti.

Paasaantoisesti liittohallituksen tehtaviin kuuluu:

1. Ottaa ja erottaa liiton toimihenkil6t, sopia naiden tyéehdot seka laatia toimintaohjeet ja
sopia heidan palkkansa.

2. Kutsua koolle liittokokoukset ja pitaa jasenluetteloa.

3. Valvoa jasenyhdistysten toimintaa niin, ettéd ne noudattavat liiton saantgja ja liittokokousten
paatoksia.
4. Huolehtia liiton aikakauslehden ja tarvittaessa muiden julkaisujen toimittamisesta, levikista

ja niiden talouden hoitamisesta.

5. Seurata ammatti- ja tydoloja seka palkkasuhteita yhdistysten jasenten toimialoilla ja
epakohtien ilmetessa ryhtya niiden poistamiseksi tarpeellisiin toimenpiteisiin.

6. Laatia tyojarjestysehdotus liittokokoukselle.

7. Laatia vuosittain talousarvio, paattaa jasenmaksun suuruus seka elakkeella olevien
jasenten vuosimaksu.

8. Liittohallitus paattaa omaisuuden myynnista, vaihtamisesta, ostamisesta, kiinnittamisesta
ja takaussitoumusten antamisesta.

9. Laatia vuosittain toimintakertomus.
10. Lahettaa liittohallituksen poytakirjajaljennokset ja tiedotteet yhdistyksille.

11. Paattaa mahdollisen tyotaistelun aloittamisesta, laajentamisesta ja lopettamisesta. Em.
paatokset ja kokoukset voidaan pitaa sahkopostitse. Asia ratkaistaan yksinkertaisella
aantenenemmistolld. Aanten mennessa tasan voittaa se mielipide, jota puheenjohtaja on
kannattanut.

12. Huolehtia, etta paatetyt tilikirjat, kassatodistukset ja muut tarvittavat asiakirjat jatetaan
viimeistaan helmikuun loppuun mennessa tilintarkastajille.

14 §
Toimihenkildiden tehtavat

1. Puheenjohtaja kutsuu liittohallituksen koolle niin usein kuin han katsoo sen tarpeelliseksi. |
varapuheenjohtaja hoitaa puheenjohtajan tehtavia puheenjohtajan ollessa estyneena, Il
varapuheenjohtaja molempien edellisten ollessa estyneena.

2. Palkatun toimihenkil0ston tehtavista maarataan liittohallituksen laatimassa ohjesaannossa.

3. Toiminnanjohtaja on velvollinen olemaan Iasna liittohallituksen kokouksissa ja han laatii
vuosittain toimintakertomuksen toimintakaudelta, hoitaa kirjeenvaihdon ja toimittaa
kokouskutsut puheenjohtajan maaraysten mukaan seka on vastuussa liiton rahavarojen
hoidosta ja valvonnasta liittohallitukselle.

4. Rahastonhoitaja hoitaa liiton rahavaroja liittohallituksen ja toiminnanjohtajan ohjeiden
mukaisesti, pitaa kirjaa liiton tuloista ja menoista, varoista ja veloista ja laatii liittohallituksen
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myoétavaikutuksella talousarvion seuraavaa toimintakautta varten seka tekee tilinpaatoksen
kalenterivuoden paatyttya.

5. Palkattu toimihenkilo ei saa pitaa sivutoimia ilman liittohallituksen suostumusta.

15§
Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat liittohallituksen puheenjohtaja, | varapuheenjohtaja, Il
varapuheenjohtaja ja toiminnanjohtaja, kaksi yhdessa.

16 §
Tilintarkastus

1. Liiton tilikausi on kalenterivuosi.
Liiton omaisuuden ja tilinhoitoa tarkastavat liittokokouksen valitsema tilintarkastusyhteiso.

2. Tilintarkastusyhteison toimikausi on kahden perakkaisen liittokokouksen valinen aika.

3. Toiminnanjohtajan tulee jattaa tilit ja asiaankuuluvat poytakirjat tilintarkastajalle viimeistaan
helmikuun loppuun mennessa.

4. Tilintarkastajalla on milloin tahansa oikeus tilivuoden aikana vaatia tilikirjat ja kassa
tarkastettavakseen.

5. Vuosittain tulee tilintarkastajan lausunto luovuttaa liittohallitukselle maaliskuun loppuun
mennessa.

6. Liittokokousvuonna tulee tilintarkastajan lausunto luovuttaa liittohallitukselle viimeistaan
kaksi viikkoa ennen kokousta.

7. Tilitaseet ja tilintarkastajan lausunto lahetetaan yhdistyksille niiden valmistuttua.

17 §
Liiton purkaminen

Liiton purkamista ei voida ottaa kasittelyyn liittohallituksessa ennen kuin 3/4 kaikkien liittoon
kuuluvien yhdistysten yhteisesta jasenmaarasta sita vaatii.

Purkamispaatds voidaan tehda ainoastaan varsinaisessa liittokokouksessa ja tallaiseen
paatokseen vaaditaan vahintaan 3/4 aanestyksessa annetuista aanista.

Siina tapauksessa, etta liitto puretaan, on samalla paatettava, mihin jasenkunnalle
hyodylliseen tarkoitukseen liiton jaljelle jaanyt omaisuus luovutetaan.

18 §
Yleisia maarayksia

1. Liiton eri rahastot ja muut varat ovat liiton yhteista omaisuutta samoin my®s liiton
aikakauslehti ja sen varat.

2. Liiton rahavarat talletetaan vakavaraiseen pankkiin tai sijoitetaan varmoihin
arvopapereihin. Arvopaperit on sailytettava pankkilokerossa.

3. Liiton rahastojen varoja hoidetaan omien saant6jen mukaan. Liitto on oikeutettu ottamaan
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vastaan lahjoituksia ja testamentteja.

4. Liiton aikakauslehdelld on oma taloutensa ja sen talousarvioista paattaa liittohallitus.

19§

Liiton toiminnassa noudatetaan yhdistyslain maarayksia ja niita saantoja, jotka varsinainen
tai ylimaarainen liittokokous on paattanyt.



